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EINLEITUNG






Hier geht's los

Was viele Leute zwar ahnen, aber kaum glauben kon-
nen, ist wahr: Viele angebliche »Lern-Methoden«, die
man uns in der Schule beigebracht hat, bewirken in
Wirklichkeit das Gegenteil: Sie behindern echtes Ler-
nen. Dagegen kdmpfe ich seit 39 Jahren in meinen Se-
minaren und Biichern an, aber die meisten Menschen,
die etwas @ndern konnten (Politiker, Schulbiirokraten),
haben wenig Interesse daran, und jene, die Interesse ha-
ben (z.B. einzelne Lehrkrifte), konnen sich im beste-
henden System (noch) nicht durchsetzen. Auch wenn
immer mehr Pilot- und Testschul-Experimente klar zei-
gen, daf} es ganz anders geht, dndert sich im Groflen
und Ganzen in unserem Land noch zu wenig. Leidtra-
gende sind vor allem SchiilerInnen, aber auch Er-
wachsene, z.B. in firmeninternen Schulungen oder bei
der VHS (da auch dort leider noch weitgehend die »al-
ten« Methoden vorherrschen). Dieses Biichlein mochte
allen, die bisher meinten, sie konnten schlecht ler-
nen (beziehungsweise die immer nur »auf die Priifung«
gelernt haben), helfen zu begreifen, wie kontrapro-
duktiv die klassischen Methoden sind.
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