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Vorwort Vil

Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,

noch ein Buch zur Betriebsaufspaltung? Das ist doch kalter Kaffee, Schnee von gestern. Gibt es die
tiberhaupt noch?

Nachdem die Betriebsaufspaltung bereits im Jahre 1938, vom damaligen Reichsfinanzhof (RFH-Urteil
vom 26.10.1938 VI 501/38, RStB1 1939, 282) erstmals angewendet wurde, miisste doch zum 80. Geburtstag
im Jahre 2018 dazu bereits alles gesagt, geschrieben und entschieden sein.

Die Praxis in Beratung und Seminaren zeigt uns etwas anderes. Zahlreiche Nachfragen und Beratungs-
auftrdge erreichen uns jedes Jahr rund um das Thema Betriebsaufspaltung.

Verunsicherte Kollegen und Mandanten mdchten partout eine ,,bdse“ Betriebsaufspaltung vermeiden,
anderen wird erst nach Jahren bewusst, dass sie eine ,Betriebsaufspaltung“ haben oder eine jahrzehn-
telang als solche deklarierte iiberraschend schon ldngst nicht mehr vorliegt.

Nach einer unplanmafiig beendeten oder gar nie entdeckten Betriebsaufspaltung sieht sich der Steuer-
berater, berechtigt oder nicht, in jiingerer Zeit zunehmend auch mit Regressanspriichen wegen Fehl-
beratung konfrontiert.

Auch heute noch entscheiden Finanzgerichte und Bundesfinanzhof regelméflig und mehrmals jahrlich
neue Zweifelsfragen rund um die Betriebsaufspaltung. Dabei unterliegen Details wie z.B. zur personellen
Verflechtung im Laufe der Jahrzehnte durchaus Wandelungen.

In den 1980er Jahren als optimales Hybrid zwischen Personen- und Gesellschaft tausendfach beraten
und gestaltet, befinden sich noch in einer Vielzahl personen- und familiengefiihrter kleiner und mittlerer
Unternehmen Betriebsaufspaltungen, die spdtestens beim Verkauf des Unternehmens oder der Generati-
onenfolge aktiv begleitet werden miissen.

Die Betriebsaufspaltung ist so aktuell wie eh und je.

Daher wurde dieses Buch von Praktikern fiir Praktiker erstellt.

Die Ausfithrungen enthalten keine wissenschaftlichen Erwdgungen, sondern konkrete Antworten,
Hilfestellungen und Tipps.

Wir wiinschen Ihnen viel Nutzen aus der Lektiire und stehen fiir etwaige unbeantwortete Fragen gerne
zur Verfiigung,

Lukas Hendricks und Guido Preuf} Bonn/Dorsten, im August 2018
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1. Allgemeines 1

1. Allgemeines

Die Vermietung und Verpachtung von Wirtschaftsgiitern (in der betrieblichen Praxis insbesondere von
Grundstiicken) ist einkommensteuerlich grundsitzlich der Vermdgensverwaltung und somit den Uber-
schusseinkiinften aus Vermietung und Verpachtung (§ 21 EStG) oder den sonstigen Einkiinften (§ 22
EStG) zuzuordnen und begriindet fiir sich genommen keinen Gewerbebetrieb, da es nicht iiber die reine
Vermogensverwaltung hinausgeht (siebtes, sogenanntes ,ungeschriebenes“ Tatbestandsmerkmal des
Gewerbebetriebes; vgl. § 15 Abs. 2 EStG). Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung konnen aber auch
anderen Einkunftsarten als § 21 EStG zuzurechnen sein (sog. ,Subsidiaritdtsprinzip“ gem. § 21 Abs. 3
EStG). Dies ist z.B. bei der Vermietung eines Grundstiickes des Betriebsvermogens der Fall, liegt aber
nach der stindigen Rechtsprechung des Reichsfinanzhofes (RFH) und des Bundesfinanzhof (BFH) zur
Betriebsaufspaltung (grundlegend: Beschluss des GrS des BFH vom 08.11.1971, BStBI II 1972, 63) auch
dann vor, wenn die von einer Einzelperson, einer Gemeinschaft oder einer Personengesellschaft betrie-
bene Vermietung oder Verpachtung (Besitzunternehmen) die Nutzungsiiberlassung einer wesentlichen
Betriebsgrundlage an eine gewerblich tdtige Personengesellschaft oder Kapitalgesellschaft (Betriebsun-
ternehmen) zum Gegenstand hat (sachliche Verflechtung) und die vermietende Person oder mehrere
Personen zusammen (Personengruppe) sowohl das Besitzunternehmen als auch die Betriebsgesellschaft
dergestalt beherrschen, dass sie in der Lage sind, in beiden Unternehmen einen einheitlichen geschaftli-
chen Betdtigungswillen durchzusetzen (personelle Verflechtung).

Liegen diese Voraussetzungen vor, ist die Vermietung oder Verpachtung steuerlich keine reine Vermo-
gensverwaltung mehr, sondern als sog. ,,Betriebsaufspaltung” eine gewerbliche Tatigkeit. Das Besitzun-
ternehmen gilt dann per definitionem als ein Gewerbebetrieb i.S.d. § 15 Abs. 2 EStG.

Unter einer Betriebsaufspaltung (vgl. H 15.7 Abs. 4 , Allgemeines“ EStH) versteht man begrifflich
zundchst einmal eine Gestaltung, bei der:

e ein wirtschaftlich einheitlicher Betrieb
e in zwei rechtlich und wirtschaftlich selbstindige Unternehmen
aufgeteilt wird.

Eine explizite Definition der Betriebsaufspaltung im EStG erfolgt nicht, gleichwohl findet sich das
Konstrukt im § 50i Abs. 1 Satz 4 EStG beziiglich der Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen
wieder.

§ 50i Abs. 1 Satz 4 EStG

Die Sdtze 1 und 3 gelten sinngemdfl, wenn Wirtschaftsgiiter vor dem 29.06.2013 Betriebsvermdgen
eines Einzelunternehmens oder einer Personengesellschaft geworden sind, die deswegen Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb erzielen, weil der Steuerpflichtige sowohl im iiberlassenden Betrieb als auch im
nutzenden Betrieb allein oder zusammen mit anderen Gesellschaftern einen einheitlichen geschaft-
lichen Betdtigungswillen durchsetzen kann und dem nutzenden Betrieb eine wesentliche Betriebs-
grundlage zur Nutzung {iberlasst.

Auch im ErbStG findet man einen Bezug zur ,,Definition* der Betriebsaufspaltung:

§ 13b Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a), Satz 2 ErbStG

Zum Verwaltungsvermogen gehoren Dritten zur Nutzung iiberlassene Grundstiicke, Grundstiicksteile,
grundstiicksgleiche Rechte und Bauten. Eine Nutzungsiiberlassung an Dritte ist nicht anzunehmen,
wenn der Erblasser oder Schenker sowohl im iiberlassenden Betrieb als auch im nutzenden Betrieb
allein oder zusammen mit anderen Gesellschaftern einen einheitlichen geschdftlichen Betdtigungs-
willen durchsetzen konnte oder als Gesellschafter einer Gesellschaft im Sinne des § 15 Abs. 1 Satz 1




2 1. Allgemeines

Nummer 2 und Absatz 3 oder § 18 Absatz 4 des Einkommensteuergesetzes den Vermogensgegenstand
der Gesellschaft zur Nutzung liberlassen hatte, und diese Rechtsstellung auf den Erwerber iibergegan-
gen ist, soweit keine Nutzungsiiberlassung an einen weiteren Dritten erfolgt.

Auch das Umwandlungsgesetz regelt den Tatbestand einer Betriebsaufspaltung in § 134 UmwG zum
Schutz der Gldubiger einer echten Betriebsaufspaltung, wobei die Besitzgesellschaft als ,, Anlagegesell-
schaft” bezeichnet wird:

§ 134 Abs. 1 UmwG

Spaltet ein Rechtstrdger sein Vermogen in der Weise, dass die zur Fiihrung eines Betriebes notwendi-
gen Vermdogensteile im Wesentlichen auf einen ibernehmenden oder mehrere iibernehmende oder auf
einen neuen oder mehrere neue Rechtstrédger iibertragen werden und die Tatigkeit dieses Rechtstragers
oder dieser Rechtstrdger sich im Wesentlichen auf die Verwaltung dieser Vermogensteile beschrankt
(Anlagegesellschaft), wahrend dem iibertragenden Rechtstrager diese Vermogensteile bei der Fiih-
rung seines Betriebes zur Nutzung {iberlassen werden (Betriebsgesellschaft), und sind an den an der
Spaltung beteiligten Rechtstrdgern im wesentlichen dieselben Personen beteiligt, so haftet die Anla-
gegesellschaft auch fiir die Forderungen der Arbeitnehmer der Betriebsgesellschaft als Gesamtschuld-
ner, die binnen fiinf Jahren nach dem Wirksamwerden der Spaltung aufgrund der §§ 111 bis 113 des
Betriebsverfassungsgesetzes begriindet werden. Dies gilt auch dann, wenn die Vermodgensteile bei dem
iibertragenden Rechtstrdger verbleiben und dem iibernehmenden oder neuen Rechtstrdger oder den
iibernehmenden oder neuen Rechtstrdgern zur Nutzung tiberlassen werden.

Man unterscheidet begrifflich unter anderem zwischen einer echten und unechten Betriebsaufspaltung,
wobei schon hier angemerkt sei, dass beide Formen der Betriebsaufspaltung rein begrifflich unterschie-
den, aus steuerrechtlicher Sicht jedoch vollstdndig gleichbehandelt werden.

Die gewerblichen Einkiinfte in Form einer Betriebsaufspaltung sind im Ertragssteuerrecht die spezi-
ellste Form der gewerblichen Einkiinfte. Wahrend sich die grundsatzlichen Einkiinfte aus Gewerbe-
betrieb in der gesetzlichen Legaldefinition des § 15 Abs. 2 EStG wiederfinden, handelt es sich bei der
Betriebsaufspaltung um ein reines Rechtsinstitut, das origindr in keinster Art und Weise durch gesetz-
liche Vorschriften normiert ist. Bei der Betriebsaufspaltung handelt es um ein Rechtsinstitut, welches
ausschliefilich durch Richterrecht entstanden ist. Insoweit ist es auch zu erkldaren, dass in den Einkom-
mensteuerhinweisen (EStH) mehrere Fundstellen auf BFH-Urteile verweisen, welche das gleiche Rechts-
problem behandeln.

Die ersten Urteile zur Betriebsaufspaltung stammen noch aus der ,Vorkriegszeit“ aus dem Jahre
1938. Bis zum heutigen Tag wurden durch diverse Finanzgerichte und dem Bundesfinanzhof weit {iber
1.000 Urteile zum Rechtsinstitut der Betriebsaufspaltung gesprochen. Selbst das Bundesverfassungsge-
richt hat sich mit dieser Thematik bereits beschaftigt (und das Rechtsinstitut der Betriebsaufspaltung
letztlich gebilligt).

Wenn der Praktiker ein Problem zur Betriebsaufspaltung zu 16sen hat, dann sind - wegen der Akzep-
tanz durch die Finanzverwaltung - die Verwaltungsanweisungen der Einkommensteuerhinweise das
erste Nachschlagewerk. Im Hinweis 15.4 der EStH sind die wichtigsten der zuvor genannten Urteile
wiedergegeben.

In der Konsequenz fiihrt das durch die Richter des BFH geschaffene Rechtsinstitut der Betriebsauf-
spaltung dazu, dass eine ihrer Art nach eigentlich vermdgensverwaltende und damit nicht gewerbliche
Tatigkeit (das Vermieten oder Verpachten von Wirtschaftsgiitern) durch eine sachliche und personelle
Verflechtung zweier rechtlich selbstandiger Unternehmen (Mieter und Vermieter) als Gewerbebetrieb im
Sinne des EStG umqualifiziert wird; es handelt sich hierbei um den klassischen Fall des Subsidiaritdts-
prinzips gem. § 21 Abs. 3 EStG.



