Bachelorarbeit

Harald Motycka

Akzeptanz des Bachelor-Abschlusses
im Bereich Controlling
.

Eine empirische Untersuchung

Bachelor + Master
Publishing



Harald Motycka

Akzeptanz des Bachelor-Abschlusses im Bereich Controlling

Eine empirische Untersuchung

Originaltitel der Abschlussarbeit: Akzeptanz des Bachelor-Abschlusses im Bereich
Controlling

ISBN: 978-3-95549-527-5
Herstellung Bachelor + Master Publishing, ein Imprint der Diplomica® Verlag GmbH,
Hamburg, 2013

Zugl. Fachhochschule des bfi Wien GmbH, Wien, Osterreich, Bachelorarbeit,
Dezember 2011

Dieses Werk ist urheberrechtlich geschitzt. Die dadurch begriindeten Rechte,
insbesondere die der Ubersetzung, des Nachdrucks, des Vortrags, der Entnahme von
Abbildungen und Tabellen, der Funksendung, der Mikroverfiimung oder der Verviel-
faltigung auf anderen Wegen und der Speicherung in Datenverarbeitungsanlagen,
bleiben, auch bei nur auszugsweiser Verwertung, vorbehalten. Eine Vervielfédltigung
dieses Werkes oder von Teilen dieses Werkes ist auch im Einzelfall nur in den Grenzen
der gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung =zulassig. Sie ist grundsatzlich
vergltungspflichtig. Zuwiderhandlungen unterliegen den Strafbestimmungen des
Urheberrechtes.

Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, Handelsnamen, Warenbezeichnungen usw. in
diesem Werk berechtigt auch ohne besondere Kennzeichnung nicht zu der Annahme,
dass solche Namen im Sinne der Warenzeichen- und Markenschutz-Gesetzgebung als frei
zu betrachten waren und daher von jedermann benutzt werden dirften.

Die Informationen in diesem Werk wurden mit Sorgfalt erarbeitet. Dennoch kdnnen
Fehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden, und die Diplomarbeiten Agentur, die
Autoren oder Ubersetzer tibernehmen keine juristische Verantwortung oder irgendeine
Haftung fur evtl. verbliebene fehlerhafte Angaben und deren Folgen.

© Bachelor + Master Publishing, ein Imprint der Diplomica® Verlag GmbH,
Hamburg, 2013

http://www.diplom.de, Hamburg 2013
Printed in Germany



Inhaltsverzeichnis

T EINIQIUNG e s 1
1.1 Themenstellung und Relevanz der Themenstellung .................oooeeiiiiiinee 1
1.2  Formulierung der Forschungsfrage .............uuiiiiiiiiiiiiiiicceee e 3
1.3 Stand der Literatur ... 3
1.4  Aufbau der Arbeit und MethodiK............oooomiiiiiiii s 4

2 Begriffe. i ——————————————— 6
2.1 Der akademische Titel Bachelor ... 6
2.2  Controlling, Begleiter des Managementprozesses...........ccooovvvvvvvvicceeeeeeennn. 9

2.2.1 Anforderungen der Personalvermittlerinnen an Controllerinnen.......... 10
2.2.2  Anforderungen der Arbeitgeberlnnen an Controllerinnen .................... 11

3 Empirische Untersuchung.......cccccooiiiiiiieeeeeeeeereer s 12
3.1 Das Experten-/Leitfadeninterview ............ccccooovuieiiiiiiiiiee e 12
3.2 Interviewfragen zu den Themenbereichen ................coiiiiiiiiii e 12
3.3  Festlegung der Rahmenbedingungen ..............ccoiiiiiiiiiiii e 14
3.4 Informationsstand bei Personalvermittlerinnen ..................ccccoviiiennn. 15
3.5 Herausforderungen der Personalvermittlerlnnen ...............cccoeviiiiiiinnnn. 17

4 Zusammenfassung und Reflexion ..., 20
4.1  Zusammenfassende Schlussbetrachtung ............cccccciiiiii e 20
4.2  Kiritische Reflexion der Arbeit...........oooo oo 22
4.3  Ausblick und personliche Betrachtung ............cccccii s 24

5 LiteraturverzeiChnis ... 26



Anhangverzeichnis

Nr. Bezeichnung

Anlage A: Email Korrespondenz M. DiasekK............oouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 28
Anlage B: Interviews transkribiert ..o 29
Anlage C: Interview, schriftlich beantwortet................cccooii i 44
Anlage D: E-Mailanfrage .........cooooooiiiiiiie e 47

Anlage E: Fragenzusammenstellung............oooo i 48



Abkiirzungsverzeichnis

BA Bachelor of Arts

Bfi Bundesférderungsinstitut
BGBI Bundesgesetzblatt

BSc Bachelor of Science

ECTS European Credit Transfer System

FH Fachhochschule

ibw Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft
LL.M. Legum Magister (doppeltes L weist auf Plural hin)
MA Master of Arts

MBA Master of Business Administration

Orak Osterreichische Rechtsanwaltskammertag



1 Einleitung

1.1 Themenstellung und Relevanz der Themenstellung

Die 1999 in Bologna unterzeichnete, bis 2010 umzusetzende vélkerrechtlich nicht
bindende Erklarung zur Schaffung eines einheitlichen européischen Hochschul-
raums' ergibt das Fundament fir diese Arbeit. Durch die Umsetzung in Osterreich
ist es mdglich das 6-semestrige Studium zum Bachelor im Bereich der Betriebs-
wirtschaftslehre mit Schwerpunkt im Bereich des Controllings an Universitaten und
Hochschulen zu belegen. Beispielsweise bietet die FH des Bfi Wien beginnend mit
dem Wintersemester 2006/2007 den Bachelor-Studiengang Europdische Wirt-
schaft und Unternehmensfiihrung mit der Mdéglichkeit zur Vertiefung im vierten
Semester in den Bereich Controlling an.? Medial in den Vordergrund gedrangt:,
kampft der akademische Titel Bachelor bis heute bei zukinftigen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern, aber auch bei Studentinnen und Studenten sowie Personalver-
mittlerinnen und Personalvermittlern um seine Akzeptanz. In Zeitungsartikeln wird
zur Erreichung des akademischen Titel Bachelor berichtet, dass weder eine
Abschlusspriifung noch eine Diplomarbeit notwendig sind, sondern lediglich die
Abgabe einer Seminararbeit und das Ablegen einer im Zuge des Seminars durch-

gefuihrten Prifung.*

Fur die Suche neuer Mitarbeiterinnen und neuer Mitarbeiter in spezifischen
Bereichen, wie es der Bereich Controlling ist, ist es hilfreich Personalvermittlerin-
nen und Personalvermittler zu konsultieren. Spezialistinnen und Spezialisten
erleichtern mit ihrem Marktwissen die Auswahl - worauf ist zu achten, selektieren
vor und schlagen geeignete Personen vor.® Mit dieser Arbeit wird aufgezeigt,
welche Erfahrungen Personalvermittlerinnen und Personalvermittler in Osterreich
mit Personen mit einem Abschluss des betriebswirtschaftlichen, akademischen
Bachelor im Bereich Controlling und deren zukiinftigen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern gemacht haben. Stelleninserate bzw. die Stellenmarktentwicklung

der letzten Jahre beinhalten bevorzugt den Abschluss eines betriebswirtschaft-

' Vgl. European Commission (2011) Education and Training online.
2 Vgl. Anlage A, Diasek Emailkorrespondenz.

® Vgl Die Presse (2011) S. 3.

*  Vgl. Ostermann (2011) S. B1.

® Vgl. Anlage B, Transkript C, Zeile 36-42.



