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1 Einleitung 
1.1 Themenstellung und Relevanz der Themenstellung 
Die 1999 in Bologna unterzeichnete, bis 2010 umzusetzende völkerrechtlich nicht 

bindende Erklärung zur Schaffung eines einheitlichen europäischen Hochschul-

raums1 ergibt das Fundament für diese Arbeit. Durch die Umsetzung in Österreich 

ist es möglich das 6-semestrige Studium zum Bachelor im Bereich der Betriebs-

wirtschaftslehre mit Schwerpunkt im Bereich des Controllings an Universitäten und 

Hochschulen zu belegen. Beispielsweise bietet die FH des Bfi Wien beginnend mit 

dem Wintersemester 2006/2007 den Bachelor-Studiengang Europäische Wirt-

schaft und Unternehmensführung mit der Möglichkeit zur Vertiefung im vierten 

Semester in den Bereich Controlling an.2 Medial in den Vordergrund gedrängt3, 

kämpft der akademische Titel Bachelor bis heute bei zukünftigen Arbeitgeberinnen 

und Arbeitgebern, aber auch bei Studentinnen und Studenten sowie Personalver-

mittlerinnen und Personalvermittlern um seine Akzeptanz. In Zeitungsartikeln wird 

zur Erreichung des akademischen Titel Bachelor berichtet, dass weder eine 

Abschlussprüfung noch eine Diplomarbeit notwendig sind, sondern lediglich die 

Abgabe einer Seminararbeit und das Ablegen einer im Zuge des Seminars durch-

geführten Prüfung.4 

Für die Suche neuer Mitarbeiterinnen und neuer Mitarbeiter in spezifischen 

Bereichen, wie es der Bereich Controlling ist, ist es hilfreich Personalvermittlerin-

nen und Personalvermittler zu konsultieren. Spezialistinnen und Spezialisten 

erleichtern mit ihrem Marktwissen die Auswahl - worauf ist zu achten, selektieren 

vor und schlagen geeignete Personen vor.5 Mit dieser Arbeit wird aufgezeigt, 

welche Erfahrungen Personalvermittlerinnen und Personalvermittler in Österreich 

mit Personen mit einem Abschluss des betriebswirtschaftlichen, akademischen 

Bachelor im Bereich Controlling und deren zukünftigen Arbeitgeberinnen und 

Arbeitgebern gemacht haben. Stelleninserate bzw. die Stellenmarktentwicklung 

der letzten Jahre beinhalten bevorzugt den Abschluss eines betriebswirtschaft-

                                            
1  Vgl. European Commission (2011) Education and Training online. 
2  Vgl. Anlage A, Diasek Emailkorrespondenz. 
3  Vgl. Die Presse (2011) S. 3. 
4  Vgl. Ostermann (2011) S. B1. 
5  Vgl. Anlage B, Transkript C, Zeile 36-42. 


