
Susann Täschner

Anstellungsverträge für
GmbH-Gesellschafter-Geschäftsführer unter
Berücksichtigung steuerrechtlicher
Vorschriften

Erarbeitung eines Konzepts für die Diskussion mit der
Finanzbehörde insbesondere bei Betriebsprüfungen

Diplomarbeit

Wirtschaft





Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek:

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek: Die Deutsche
Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen Nationalbibliografie;
detaillierte bibliografische Daten sind im Internet über http://dnb.d-nb.de/ abrufbar.

Dieses Werk sowie alle darin enthaltenen einzelnen Beiträge und Abbildungen
sind urheberrechtlich geschützt. Jede Verwertung, die nicht ausdrücklich vom
Urheberrechtsschutz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung des Verla-
ges. Das gilt insbesondere für Vervielfältigungen, Bearbeitungen, Übersetzungen,
Mikroverfilmungen, Auswertungen durch Datenbanken und für die Einspeicherung
und Verarbeitung in elektronische Systeme. Alle Rechte, auch die des auszugsweisen
Nachdrucks, der fotomechanischen Wiedergabe (einschließlich Mikrokopie) sowie
der Auswertung durch Datenbanken oder ähnliche Einrichtungen, vorbehalten.

Copyright © 1998 GRIN Verlag GmbH
ISBN: 9783668516854

http://www.examicus.de/e-book/185205/anstellungsvertraege-fuer-gmbh-gesell-
schafter-geschaeftsfuehrer-unter-beruecksichtigung



Susann Täschner

Anstellungsverträge für GmbH-Gesellschafter-
Geschäftsführer unter Berücksichtigung steuerrechtli-
cher Vorschriften

Erarbeitung eines Konzepts für die Diskussion mit der Finanzbehörde
insbesondere bei Betriebsprüfungen

Examicus Verlag



Examicus - Verlag für akademische Texte

Der Examicus Verlag mit Sitz in München hat sich auf die Veröffentlichung akade-
mischer Texte spezialisiert.

Die Verlagswebseite www.examicus.de ist für Studenten, Hochschullehrer und
andere Akademiker die ideale Plattform, ihre Fachtexte, Studienarbeiten,
Abschlussarbeiten oder Dissertationen einem breiten Publikum zu präsentieren.



BERUFSAKADEMIE SACHSEN 
Staatliche Studienakademie Dresden 

Studienrichtung: 

Steuerberatung/ Prüfungswesen 

 

 

 

 

 

 

 

Die Gestaltung von 
GmbH-Gesellschafter-Geschäftsführer-Anstellungsverträgen 

unter Berücksichtigung steuerrechtlicher Vorschriften 
sowie die Erarbeitung eines Konzepts für die Diskussion mit der Finanzbehörde 

insbesondere bei Betriebsprüfungen 
- Erstellung einer Vetragsmustermappe 

 

 

Diplomarbeit zur Erlangung 

des Grades Diplombetriebswirt (BA) 

in der Studienrichtung Steuerberatung/ Prüfungswesen 

 
 
 
 
 
 

eingereicht von: 
 

Susann Müller 



2 

Bibliografische Beschreibung  
 
Diese Arbeit soll die steuerlichen Probleme verdeutlichen, die sich ergeben, 

wenn ein Gesellschafter einer GmbH Geschäftsführungsaufgaben gegen 

entsprechende Vergütung übernimmt. Hier besteht das Risiko, daß diese von 

der Finanzverwaltung als verdeckte Gewinnausschüttungen eingestuft werden 

und damit unangenehme steuerliche Konsequenzen nach sich ziehen können. 

Die Arbeit  soll  aus diesem Grund einen umfassenden Einblick geben, durch 

welche Maßnahmen das Risiko der verdeckten Gewinnausschüttung beseitigt 

oder zumindest auf ein Minimum reduziert werden kann. Das Steuerrecht baut 

dabei auf die zivilrechtliche Korrektheit auf, weswegen diese auch einen 

bedeutenden Teil der Arbeit  in Anspruch nehmen wird. Sind die Regelungen 

des Anstellungsvertrages im einzelnen zivilrechtlich wirksam, greifen spezielle 

steuerliche Anforderungen wie Angemessenheit,  Rückwirkungs- und 

Wettbewerbsverbot, die durch eine Vielzahl von Kriterien abgeprüft werden 

müssen.  

Sollte eine Diskussion mit der Finanzbehörde bezüglich dieser Problematik 

zustande kommen, soll das erstellte Konzept eine Hilfe sein, sich eine 

entsprechende Argumentationsgrundlage zu schaffen. 

Die Zusammenstellung der Vertragsmustermappe kann eine praktische Hilfe für 

die Vertragsgestaltung sein, wenn in einer GmbH Gesellschafter als 

Geschäftsführer angestellt  werden sollen. 
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