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Meinem Mann





Vorwort

Das Arbeitsrecht ist ein vergleichsweise junges Rechtsgebiet des Privatrechts, 
das eine rasante Entwicklung durchlaufen hat und auch in der heutigen Zeit ste-
tig im Fluss ist. Es umfasst mehrere Teilgebiete, die nicht getrennt nebeneinan-
derstehen, sondern miteinander verflochten sind. Dieses Lehrbuch soll Fachwis-
sen zu den Teilgebieten vermitteln, Strukturen aufzeigen und nicht zuletzt die 
Verknüpfung der Teilgebiete anschaulich machen. Neben Schwerpunkten in den 
Kerngebieten des Individualarbeitsrechts und des kollektiven Arbeitsrechts liegt 
ein weiterer Schwerpunkt beim Arbeitsrecht der EU, das das nationale Arbeits-
recht stark beeinflusst.

Bei der Arbeit an dem Lehrbuch haben mir meine derzeitigen und ehemaligen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wertvolle Hilfe geleistet. Sie haben vor allem 
durch ihre Textkritik wesentlich dazu beigetragen, dass das Buch seine jetzige 
Gestalt angenommen hat. Für ihre Mitarbeit danke ich insbesondere Martina 
Berenbrinker, Mathis Böttcher, Dr. Pauline Georges, Svenja Jurrat, Dr. Philipp 
Klingebiel, Julia Matia, Tobias Möller, Dr. Jan Hendrik Paßmann, Paul Pustel-
nik, Emma Schaaf, Philipp Schröder, Dr. Anne Christin Wietfeld und Dr. 
Sandra Wullenkord.

Das Buch ist auf dem Stand vom 15. Oktober 2016. Anstehende gesetzliche 
Änderungen im AÜG und beim Mutterschutz sind ebenso wie die geplante ge-
setzliche Regelung des Arbeitnehmerbegriffs in §  611a BGB im jeweils pas-
senden Kontext erwähnt.

Bielefeld, im Oktober 2016 Sudabeh Kamanabrou
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